
F a c h f o r u m  S u p e r v i s i o n
 

Erfolgreiche
Entwicklungsprozesse
von Personen und Organisationen 
i m  K o n t e x t  v o n
S t r a t e g i s c h e m  M a n a g e m e n t 

Fachtagung für 

Führungskräfte  und Superv i sor Innen,  Coaches , 
Per sonal -  und Organi sat ionsentwick ler Innen

2 0 .  F e b r u a r  2 0 1 0
I P O S  F r i e d b e r g

  A n m e l d u n g

Der Tagungsbeitrag wird erbeten auf das 
Konto 4100808

 der Ev. Kreditgenossenschaft e.G.
BLZ 520 604 10

Erst mit dem Eingang der Überweisung
 wird die Anmeldung gültig. 

Bei Reservierung eines Hotelzimmers
 ist das IPOS behilflich.

Deutsche Gesellschaft für Supervision e.V.

Verantwortliche:
   

Kersti Weiß 
Manuela Kuchenbecker

IPOS - Institut für Personalberatung, 
Organisationsentwicklung und Supervision

in der EKHN
Kaiserstraße 2

61169 Friedberg
Tel. 06031-162970
Fax 06031-162971

www.ipos-ekhn.de/www.zos-ekhn.de
   

Prof. Dr. Michael Schmidt  
Hochschule RheinMain

Kurt-Schumacher-Ring 18 
65197 Wiesbaden 

www.hs-rm.de  
   

Jörg Fellermann
DGSv - Deutsche Gesellschaft für Supervision e. V.

Lütticher Straße 1-3
50674 Köln

Tel. 0221-92004-0
www.dgsv.de

Veranstaltungsort: 
Haus Friedberg der EKHN

Kaiserstraße 2 
61169 Friedberg

   

Anmeldung: 
Auf beiliegendem Talon

   

Anmeldeschluss: 
25.01.2010 

   

Kosten:
€ 120,00 inkl. Verpflegung

   

Anfahrtshinweise: 
www.zos-ekhn.de
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9.00   Ankommen

9.30   Begrüßung 
 und thematische Einstimmungen
 Dr. Walter Bechinger
 Personaldezernent der Ev. Kirche Hessen und Nassau, 
 Darmstadt
 Prof. Dr. Bernhard Lemaire
 Vorsitzender der Deutschen Gesellschaft für Supervision e.V., 
 Köln
 Kersti Weiß 
 Dipl. Psychologin, Supervisorin DGSv,
 Organisationsentwicklung, Studienleiterin für Supervision, 
 IPOS, Friedberg 

10.00   Erfolgreiche Entwicklungen von
 Personen und Organisationen 1
   

 Wissen zählt – Wissensbilanzen als Instrument des 
 strategischen Managements
 Prof. Dr. Michael Schmidt
 Professur für Organisation und Management
 Prodekan Fachbereich Sozialwesen, Hochschule RheinMain, 
 Wiesbaden

11.00  Zwischenschritte

11.30 Erfolgreiche Entwicklungen von 
 Personen und Organisationen 2
   

 Erfolgreiches Konzept – Leadership und 
 Supervision/Coaching 
 Prof. Dr. Susanne Ehmer 
 Professur für Supervision
 FB Management Bildung Organisation
 Ev. Hochschule Freiburg 

12.30   Diskurse
   

13.15   Mittagspause
   

14.00   Einführung in die Werkstätten

14.15  Werkstätten
   

 • Kann das Eckige auch rund werden? 
  Verbindungen schaffen für ein gelungenes 
  strategisches Management 
  Prof. Dr. Michael Schmidt
   

 • Führen unter Druck – Quellen, Wirkungen, 
  Perspektiven 
  Dr. Manfred Gellert 
  concepta team, Supervisor DGSv, 
  Coach, Unternehmensberater, Gelnhausen
   

 • Parallelprozesse?! Organisationsentwicklung &
  Supervision/Coaching – Bedingungen für produktive, 
  nachhaltige Entwicklung 
  Gabriele Birth 
  Dipl. Psychologin, Supervisorin DGSv, 
  Organisationsberaterin, Darmstadt
   

 • Interne und Externe – Gemeinsam zum Erfolg 
  Susanne Marx 
  Dipl. Psychologin, Coach und Trainerin,   
  Entwicklungsräume, Wiesbaden
   

  Dr. Cornelia Stadlbauer 
  Leitung Personalfortbildung und -entwicklung
  Johannes Gutenberg-Universität, Mainz
   

 • Blickrichtung Strategie – Schlüssel für erfolgreiche 
  Supervision / Coaching 
  Manuela Kuchenbecker 
  Supervisorin DGSv, Coach 
  Organisationsentwicklerin, Lehrsupervisorin 
  Psychodrama, Darmstadt

16.45   Zwischenschritte 

17.00  Wert-Volle Strategien zum Erfolg 
 Moderiertes Gespräch der WorkshopleiterInnen 
 Kersti Weiß

17.45   Ausklänge 

P r o g r a m m

Für erfolgreiche Entwicklungsprozesse sind die Verbindungen 
von gezielter Qualifikation der Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, der Organisation mit ihrer strategischen Ausrichtung, 
der Vision, der Wissensbilanz, dem Sinn und den Werten der 
Organisation, notwendig.

Das Zusammenwirken von Führung, Leadership, Organisations-
entwicklung, Personalentwicklung und Supervision & Coaching 
als Wege zu gemeinsamen organisationalen Ziele ist Thema des 
diesjährigen Fachforums. Die Möglichkeiten und Grenzen von 
Supervision und Coaching zur nachhaltigen und ressourcen-
schonenden Entwicklung werden in diesem Kontext erörtert.

Erfogreiche Entwicklungsprozesse von Personen und Organisationen 
im Kontext von strategischem Management


