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ute und bessere Arbeit zu ermégli-
chen, eine respektvolle und wert-
schatzende Kultur der Arbeit zu
unterstitzen, Menschen fir ein
erfullendes Erwerbsleben und Or-
ganisationen/Unternehmen fiir eine erfolgreiche
Entwicklung zu starken — das sind die Ziele des
Einsatzes von Supervision und Coaching.

Die Deutsche Gesellschaft fir Supervision e.V.
(DGSv) unterstitzt ihre Mitglieder hierbei als fiih-
render Berufs- und Fachverband. Mitglieder der
DGSv begleiten Menschen im Erwerbsleben und
bei ihrem Tatigsein, sie beraten Unternehmen und
Organisationen. Anspruchsvolle ,Fragen hinter
den Fragen” sind ihre Spezialitat: Alltag bestehen,
Krisen meistern, Chancen ausloten, Kooperation
starken, Kommunikation verbessern, Kompetenz
und Qualitat entwickeln — fur diese Themen sind
DGSv-Mitglieder bestens geristet. Reflexion und
Wissenstransfer sind die Mittel ihrer Wahl, ihre
ausgewiesene Qualitat und ihre unabhangige Po-
sition sind ihre Starken.

DGSv-Mitglieder arbeiten in der Supervision, im
Coaching, in der Organisationsberatung, der Wei-
terbildung oder der Moderation.

Qualitatssicherung und -entwicklung von Su-
pervision, Coaching und Beratung.

Die Fachdiskussion zur Beratung in Arbeitswelt
und Erwerbsleben fiihren und kontinuierlich
starken.



Die Positionierung der Mitglieder unterstttzen.
Forschungs- und Entwicklungsprojekte fordern.
Standards fir qualifizierende Weiterbildungsab-
schliisse aufstellen und durchsetzen, Zertifizie-
rungen von Weiterbildungsangeboten durch-
fuhren und sichern.

Zu gesellschaftlichen Fragen der Arbeitswelt
und des Erwerbslebens offentlich Stellung neh-
men.

Ihre Beratungskompetenz haben die persénlichen
Mitglieder der DGSv wesentlich in einer standar-
disierten und zertifizierten Qualifikation (mind. 2
Jahre, Uber 600 Stunden) erworben; sie verfiigen
zudem Uber langjdhrige und vielfaltige Berufs-
und Fuhrungserfahrung sowie grundsatzlich tber
einen Hochschulabschluss.

Juristische Mitglieder sind Universitaten/Hoch-
schulen, Akademien sowie Weiterbildungsunter-
nehmen und -institute, die Beraterinnen und
Berater qualifizieren oder in anderer Weise das
Beratungskonzept Supervision fordern.

Grindungsjahr 1989

3.770 personliche Mitglieder
30 institutionelle Mitglieder

8 hauptberuflich Mitarbeitende
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Mitgliedschaften
ANSE Association of National Organisations for Super-
vision in Europe, Wien
DGfB Deutsche Gesellschaft fur Beratung e.V., Berlin
DV Deutscher Verein fur 6ffentliche und private Fur-
sorge e.V., Berlin
AGJ Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendhilfe,
Berlin
nfb Nationales Forum fr Beratung in Bildung, Beruf
und Beschaftigung e.V., Berlin



