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v
PRAAMBEL

Die Deutsche Gesellschaft fiir Supervision (im Fotign: DGSv) steht mit ihren Mitgliedern fiir Profesalitat so-
wie Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherunglém Ausiibung, Ausbildung und Forschung von Supienvis

Alle in der DGSv vertretenen Konzepte von Supeovidiaben zum Gegenstand:

. die Entwicklung beruflichen und fachlichen Handgl

. die Qualitat von Arbeitsbeziehungen,

. die Klarung und die Férderung der Arbeitsbezigfamvon Einzelpersonen, Gruppen, Arbeitsteams ugdrd
sationen.

Eine weitere Basis flr das supervisorische HandetrMitglieder der DGSv sind die Ethischen Leiginider DGSv.
§ 1 Geltungsbereich

Die MO qilt fur alle Mitglieder nach 8 4 der Satzuder DGSv.

§ 2 Regelungsbereich

1. Die MO stellt eine Grundlage fir die tatsadmdioc Beziehungen der Mitglieder untereinander dartiber hin-
aus bildet sie die Grundlage fir die Rechte unitién, die den Mitgliedern auf Grund ihrer Mitglgchaft zur
DGSv entstehen.

2. Verstol3t ein Mitglied gegen die Mitgliederordigtkommen die ,Verfahrensordnung bei Verletzung von
Mitgliederpflichten* und § 6 der Satzung zur Anwemng.

§ 3 Bezeichnung

1.  Mitglieder der DGSv durfen den Zusatz ,DGSvhifén. Die aul3erordentliche Mitgliedschaft ist irigmeter
Weise kenntlich zu machen.

2. Juristische Personen dirfen den Zusatz ,Miglier DGSv* fihren. Wenn sie eine von der DGSvifiagrte
Ausbildung durchfiihren, kdnnen sie darauf hinweisen

3.  Fordermitglieder durfen sich ,,Fordermitglied B& nennen.

§ 4 Allgemeine Mitgliederpflichten

1.  Alle Mitglieder der DGSv verpflichten sich
a) ihre Tatigkeit im Rahmen professioneller Staddauszufuhren;
b) die Ethischen Leitlinien der DGSv zur Grundlédges Handelns zu machen und deren
Weiterentwicklung zu unterstiitzen;
¢) zu kollegialem Verhalten untereinander;
d) rufschadigende AuRerungen tiber KolleginnenKmitegen zu unterlassen.

2. Die natirlichen Mitglieder
a) verpflichten sich zu regelméaRiger Fortbildumgl iKontrolle ihrer supervisorischen Praxis;
b) kdnnen sich auf freiwilliger Basis an dem Qudsiverfahren der DGSv beteiligen; hierliber erhatereinen
entsprechenden Nachweis



c) verpflichten sich nur in Supervisionsausbildumgdtzuarbeiten, die von der DGSv, einem Mitgliegidand
der ANSE, dem BDP, dem DAGG, der DGfP, der DGSF FIS oder der SG zertifiziert, anerkannt oder ge-
fordert werden.

Die juristischen Mitglieder verpflichten sich

a) im Rahmen ihrer Mdglichkeiten die Supervisiorfardern;

b) wenn sie eine Supervisionsaushildung durchfijidie jeweils geltenden Ausbildungsstandards der
DGSv einzuhalten und die Ausbildungskurse aufGleindlage der Zertifizierungsordnung anerkennen
zu lassen;

¢) im Ausland nur von der DGSv geforderte Aushilgen durchzufuhren;

d) die Interessen der Ausbildungsteilnehmer/irmebericksichtigen;

e) im geschaftlichen Umgang untereinander Fairnedi®n zu lassen.

§ 5 Kontrakt / Vertrag

Die naturlichen Mitglieder der DGSv arbeiterder Regel auf der Grundlage eines schriftlichentkaktes.

Die juristischen Mitglieder der DGSv arbeitarenn sie eine Supervisionsausbildung durchfuhreder Regel
auf der Grundlage eines schriftlichen Vertrages.

Gibt es mehrere Vertragspartner, ist dies beiGkstaltung des Kontraktes zu bertcksichtigen.

Der Umgang mit Informationen aus Arbeits- ungh&visionsprozessen gegeniiber Auftraggebern/ #ggabe-
rinnen, so wie anderen Dritten ist bei Kontraktwb¥ertragsabschluss zu besprechen und zu vereinbar

§ 6 Verschwiegenheit und Datenschutz

1. Die Mitglieder verpflichten sich zur Verschwetheit tber Personliches, das sie im Verlauf iArbeit erfah-
ren.

2.  Die Mitglieder tragen durch entsprechende Kaitrereinbarungen mit dazu bei, dass personlichei@misse
der Teilnehmerinnen und Teilnehmern von Beratungs-Ausbildungsprozessen auch von diesen geschiitzt
werden.

3.  Die Mitglieder verpflichten sich, alle ihnen kvénd ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Geschéfid-Be-
triebsgeheimnisse und sonstigen geschéftlichen betrieblichen Tatsachen nur im Rahmen der Beratung
bzw. Ausbildungstatigkeit fir den Auftraggeber mrwenden.

4.  Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht naele®ligung ihrer Tatigkeit fort. Davon unberihridskontrakt-
bzw. Vertragsvereinbarungen siehe § 5.3.

5.  Die Mitglieder sorgen dafur, dass schriftlichel elektronische Daten vor dem Zugriff Unberedbtigieschitzt
sind oder die Daten vollstandig anonymisiert werden

6. Die Veroffentlichung von persénlichen und gedtitthen Daten in den eigenen Reflexionsprozessearorher
mit den Vertragspartnern zu vereinbaren, andesfallssen die Daten auch hier anonymisiert werdeine §
5.4.

§ 7 Honorar

Die Mitglieder der DGSv verpflichten sich, ihren iden ein angemessenes Honorar zu berechnen.

§ 8 Werbung

Die Mitglieder der DGSv verpflichten sich zu eirs@riosen Werbung fur ihre Tatigkeit in einer Fodie, den in der
Praambel formulierten Zielen entspricht.

§ 9 Beanstandungen gegen Kolleginnen, Kollegen uipdistische Mitglieder

1.

2.

3.

Will ein Mitglied ein anderes Mitglied darauhiwveisen, dass es gegen die Mitgliederordnung e®estso darf
dies nur vertraulich, aber nicht anonym geschebgisei denn, dass die Interessen eines Dritten Kzufden)
oder eigene Interessen eine Reaktion in anderese/éefordern.

Das Mitglied kann den Verstol3 eines andereglidids gegen die Mitgliederordnung dem Vorstanceayen.
Dies hat ebenso vertraulich und nicht anonym zalygsen. Die Anzeige ist schriftlich zu erstellen.
Vorgehensweisen bei Regelverstdf3en sind ilsdeung geregelt.

§ 10 Verabschiedung

Die MO tritt am 01.01.2012 in Kraft.



