HALTEN.GEGENHALTEN.UMSCHALTEN.
ESSENZ UND POTENTIAL PSYCHODYNAMISCHER
BERATUNG IN ORGANISATIONEN

14. Kongress fur psychodynamisches Coaching

27 - 28. MARZ 2026
ORT: UNIVERSITAT KASSEL

WWW.INSCAPE-INTERNATIONAL.DE




TAGUNGSIDEE

Die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen unterliegen einem
radikalen Wandel: Wirtschafts- und
Umweltkrise, Kriege und die Zunahme
autoritarer und rechtspopulistischer
Regime flihren zu Angsten, Hilflosigkeit
und Ruckzug. Allmahlich werden aber
auch Gegenkrafte spurbar: Europa formt
sich als eigenes Machtzentrum,
Menschen in Gruppen versichern sich
ihrer Macht von unten, Institutionen gilt
es zu starken.

In einem solchen Kontext muss auch
Beratung reagieren und
Aktzentverschiebungen vornehmen: Wie
kénnen wir ein positives Verstandnis von
Macht gewinnen, wie kdnnen Gruppen
starker zur Selbstvergewisserung und
Handlungsfahigkeit genutzt werden?
Eine wichtige Hypothese ist dabei, dass
es vor allem um eine starkere Integration
der Aggression, eine Rickeroberung
konstruktiver, gekonnter Aggression in
die Beziehungsgestaltung in
Organisationen und in der Folge auch in
das beraterische Handeln geht.

Auf dieser Tagung wollen wir in
Vortragen und Workshops untersuchen:

e Was ist ,state of the art” in der
psychodynamischen Beratung und
wohin kann sie sich entwickeln?

e Wie wirken sich die veranderten
gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen darauf aus?

e Was kdnnen wir aus der Forschung
zur Arbeitsbeziehung in der
Psychotherapie fur Coaching lernen?

e Wie muss Beziehungsorientierung im
psychodynamischen Coaching neu
gedacht werden, um der aktuellen
Realitat der Coachees gerecht zu
werden?

¢ Wie wird dementsprechend Coaching
im Einzelsetting, als Team- und
Organisationscoaching durchgefihrt?

Diese und andere Fragen flhren zur
Essenz der psychodynamischen
Beratung: die Orientierung am
Unbewussten und die Nutzung der
Gegenubertragung.

Die Frage, wie aktuell gearbeitet wird, um
den Veranderungen, der Ambiguitat und
der Nicht-Linearitat der organisationalen
Lage gerecht zu werden, wird uns in
diesem Kongress genauso beschaftigen,
wie die Frage nach der Zukunft und der
Weiterentwicklung von
psychodynamischer Beratung in
Organisationen.



PROGRAMM / FREITAG - 28.03.2026

AB 17.00 UHR

18.00 - 18.45 UHR

18.45 - 20.00 UHR

Offentlicher Vortrag

ANSCHLIESSEND

ANMELDUNG ZUM COACHING-KONGRESS

EROFFNUNG / GRUSSWORTE

Dr. Ullrich Beumer, inscape, Kéln

Prof. Dr. Julia Sauter, Universitat Kassel

Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, M19, Munchen

Dr. Mathias Lohmer, M19, Minchen

Dr. Annette Mulkau, Deutsche Gesellschaft fur Supervision
und Coaching (DGSv), KéIn

BEGRUSSUNG UND EINFUHRUNG IN DIE
TAGUNGSTHEMATIK

PSYCHOLOGIE DER MACHT

Prof. Dr. Carsten Schermuly, Berlin
Moderation: Prof. Dr. Heidi Méller, Kassel

SOCIAL EVENING



PROGRAMM / SAMSTAG - 28.03.2026

08.30 - 09.15 UHR

09.30 - 10.30 UHR

Vortrag

10.30 UHR

11.00 - 12.30 UHR

Workshops

SOCIAL DREAMING

Hosts:
Dr. Moritz Senarclens de Grancy, Berlin
Dr. Karin Herrmann, Stuttgart

WEGE AUS DER ANGST - DIE BEDEUTUNG SOZIALER
GRUPPEN

Prof. Dr. Eva Jonas, Salzburg

Moderation: Dr. Ullrich Beumer, KéIn

KAFFEEPAUSE

1. ARBEIT MIT TATERORGANISATIONEN - UBER DEN UMGANG
MIT ABWEHR UND WIDERSTAND IN BERATUNGSSITUATIONEN
Leitung: Prof. Dr. Julia Sauter, Kassel

2. "DIE VERWUSTUNG DES VATERAMTES" - ZWISCHEN
GEKONNTER AGGRESSION, GRENZMARKIERUNG UND
SCHOPFERISCHER ZERSTORUNG

Leitung: Dr. Ullrich Beumer, KéIn
Dr. Moritz Senarclens de Grancy, Berlin

3. NEUE KONZEPTE DES TEAMCOACHING
Leitung: Dr. Carla Albrecht, Mliinchen

4. ORGANISATIONSCOACHING - EIN KONTROVERSES KONZEPT
Leitung: Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, Minchen

5. DIE HYBRIS DES BERATERS: GRANDIOSITAT, MITAGIEREN,
SCHEITERN - WEGE AUS DER VERWICKLUNG
Leitung: Dr. Mathias Lohmer, Minchen

6. DIE BEDEUTUNG VON ARBEIT IM ZEITGENOSSISCHEN
AUTORITARISMUS: EINE FALLDISKUSSION
Leitung: Mardeni Simoni, Frankfurt

V'



MITTAGESSEN

12.30 UHR

13.30 - 14.30 UHR

14.30 UHR PAUSE

14.45 - 16.00 UHR

TRANSFERGRUPPEN

BEZIEHUNGSKOMPETENZEN IN COACHING UND SUPER-
IMPULSE AUS DER PSYCHOTHERAPIEFORSCHUNG
Jun.-Prof. Dr. Christian Sell, Berlin

Diskussion mit Veranstalter:innen und Teilnehmer:innen

VISION:
Vortrag
16.00 UHR ABSCHLUSS
16.30 UHR ENDE DER TAGUNG

Und als erganzendes Angebot fiir Interessenten am Freitag, den 27. 03. 2026:

170.00 - 17.00 UHR «COACHING-ZONE»

Als Auftakt zum Coaching-Kongress wird
fUr Interessierte traditionell am Freitag

vor dem abendlichen Beginn des
Kongresses eine Coaching-Zone mit
offentlichen Live-Coachings mit

psychoanalytisch
angeboten.

inspirierten Coaches

Im Rahmen der Coaching-Zone besteht
Gelegenheit zu individuellem Coaching
bei erfahrenen (Lehr-) Coaches.

AuBerdem wird gemeinsam Uber die
Coaching - Sitzungen reflektiert.

Die Coachingsitzungen werden von den
anderen  Teilnehmern (max. 4-6)
beobachtet.

Leitung der Coaching-Zone:

Dr. Karin Hermann, Stuttgart

Gesondertes Programm, Anfragen und
Anmeldungen:
Gabriele.Beumer@inscape-
international.de



DIE TAGUNGSLEITUNG DES

DR. PHIL. ULLRICH BEUMER

Dipl. Padagoge, Coach/Supervisor (DGSv)
und Organisationsberater, Mitglied
ISPSO, Geschaftsfuhrer inscape gGmbH
KélIn, Partner inscape-group,
Gastwissenschaftler am Sigmund-Freud-
Institut Frankfurt a.M., KéIn.

PROF. DR. HEIDI MOLLER

Studium der Psychologie, Philosophie
und Soziologie, Universitat Munster und
Bochum, Psychoanalytikerin,
Organisationsberaterin, Supervisorin
(DGSv), Coach, Universitat Kassel,
Lehrgebiet: ,Theorie und Methodik der
Beratung”, Kassel.

COACHING-KONGRESSES

PROF. DR. THOMAS GIERNALCZYK
Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker,
Coach und Organisationsberater.
Mitbegrinder der M19-Manufaktur fur
Organisationsberatung GmbH und des
Instituts fur Psychodynamische
Organisationsberatung Minchen (IPOM),
Professor an der Universitat der
Bundeswehr, Minchen.

DR. PHIL. MATHIAS LOHMER
Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker, Coach
und Organisationsberater. Mitbegrinder
der M19-Manufaktur fur
Organisationsberatung GmbH und des
Instituts fur Psychodynamische
Organisationsberatung Minchen (IPOM),
Dozent bei INSEAD, Paris, Executive Master
of Change.

REFERENT*INNEN, DIALOGPARTNER*INNEN UND
WORKSHOPMODERATOR*INNEN

DR. PHIL. CARLA ALBRECHT
Diplom-Psychologin, Systematische Paar-
und Familientherapeutin (DGSF) und
psychodynamische Beraterin, Coach,
Geschaftsfuhrende Gesellschafterin M19
Manufaktur fur Organisationsberatung
Muanchen.

DR. KARIN HERRMANN

Coach und Supervisorin (DGSv), Dozentin und
Seminarleiterin, selbstandig tatig in Stuttgart;
verantwortliche Leiterin der Weiterbildung
,Supervision fur Coaches"” bei inscape,
Stuttgart.



DR. PHIL. MORITZ DE SENARCLENS DE
GRANCY

Supervisor und Berater, Psychoanalytische
und gruppendynamische Ausbildung,
Director of the Board ISPSO, Berlin.

UNIV. PROF. DR. EVA JONAS

Dipl. Psych., Dipl. Volksw., Leiterin der
Abteilung Sozialpsychologie am
Fachbereich Psychologie, Universitat
Salzburg; Leiterin postgraduierter
Studiengénge, Coach/Supervisorin OVS,
Salzburg.

PROF. DR. JULIA SAUTER

Professorin flir Rechtspsychologie, Leiterin
des Masterstudiengangs Coaching,
Organisationsberatung, Supervision,
Universitat Kassel.

PROF. DR. CARSTEN SCHERMULY

Dipl. Psychologe, Professor fir
Wirtschaftspsychologie, Executive Board,
Vice President Research and Transfer,
SRH Berlin University of Applied Sciences,
Berlin.

JUN.-PROF. DR. CHRISTIAN SELL
Psychoanalytiker und Psychologischer
Psychotherapeut, Juniorprofessor fur
Theoretische Psychoanalyse an der
Internationalen Psychoanalytischen
Universitat Berlin.

MARDENI SIMONI

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Bereich Soziologie und
psychoanalytische Sozialpsychologie am
Sigmund-Freud-Institut, Psychotherapeut
mit eigener Praxis, Frankfurt a.M..



TRANSFERGRUPPENLEITER*INNEN

SILKE FACILIDES

Diplom-Kulturwirtin,
Organisationsberaterin, Coach, Teil des
Management Board der inscape gGmbH,
Mitglied im Deutschen Bundesverband
fur Coaching (DBVC) und der
International Organisation for Business
Coaching (IOBC), Hamburg.

SINA FEUERSTEIN

Psychologin, Betriebswirtin,
tiefenpsychologisch fundierte
Psychotherapeutin (i.A.) und
psychodynamische Beraterin und Coach,
M19 Manufaktur fur
Organisationsberatung, Minchen.

EDELTRUD FREITAG-BECKER

Beraterin fur Organisationsentwicklung,
Supervisorin (DGSv), Coach und
Trainerin, Essen.

DR. PHIL. MICHAEL SCHERF

Dipl. Soziologe, Supervisor (DGsV),
freiberuflich tatig in
Organisationsberatung, Coaching und
Prozessbegleitung. Lehrteam COS,
Universitat Kassel, Kassel.

FABIOLA KRIEG

Psychologin, Betriebswirtin und
psychodynamische Beraterin und Coach
M19 Manufaktur fir
Organisationsberatung, Munchen.

JANETTE WENDT

Beraterin fir Organisationsentwicklung,
Supervisorin/Coach (DGSv), Vorstandin
und Mitinhaberin von Beraterwerk eG,
selbststandig tatig in Nordhessen und
Thuringen, Ringgau.

JANNIK ZIMMERMANN
Wirtschaftspsychologe, Coach und
Supervisor (DGSv), freiberuflich tatig,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
Universitat Kassel und Lehrteam COS,
UNIKIMS, Kassel.



VERANSTALTER

1NSC

inscape gGmbH - Institut fur
Coaching, Supervision und
Organisationsberatung, Koln.

UNIKASSEL
VERSITAT

Universitat Kassel, Institut far
Psychologie

in Zusammenarbeit mit:
M1 Manufaktur fir
Organisationsheratung embH
Minchen

SF I &

Sigmund-Freud-Institut,
Frankfurt am Main

und

Deutsche Gesellschaft fur
Supervision und Coaching (DGSv)
e.V., KdéIn

TAGUNGSMANAGEMENT

Gabriele Beumer, inscape gGmbH KéIn
Jannik Zimmermann, Universitat Kassel

WHWSINSCAPE- INFERNATIONAL.DE
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TAGUNGSORT

Universitat Kassel
MoritzstraBe 18

ANMELDUNG

inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Theodor-Heuss-Ring 52
50668 Kdln

Tel.: +49-221-56 07 60 8
e-Mail: Gabriele.Beumer@inscape-
international.de

TEILNAHMEGEBUHREN
Frihbucherrabatt bis zum 01. 12. 2025:
Teilnahme Coaching-Kongress

250,00 €

Teilnahme Coaching-Kongress

far DGSv-Mitglieder
230,00 €

Teilnahmegebiihr nach dem 01. 12. 2025:
Teilnahme Coaching-Kongress

280,00 €

far DGSv-Mitglieder

260,00 €

Teilnahmebeitrage fir Vollzeitstudierende

im Erststudium
50,00 €




